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Informativa privacy per whistleblowing 
La presente informativa definisce la politica adottata da LEDERPLAST SPA riguardo al trattamento dei dati 
personali delle persone fisiche richiamate dall’istituto del whistleblowing, ai sensi del D.Lgs. n. 24 del 10/30/2023 
(in attuazione della direttiva UE 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23/10/2019, riguardante la 
protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali del diritto dell’Unione). 

La presente informativa è resa in applicazione dell’art. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (anche detto GDPR o 
Regolamento Generale per la Protezione dei Dati personali) ed stata concepita per fornire informazioni chiare ed 
esplicite sulle finalità dei trattamenti e sulle scelte tecniche e organizzative adottate per garantirne la sicurezza. 

Premessa 

Per prima cosa è necessario chiarire il significato di alcune parole citate nella presente informativa.  

Quando parliamo di “noi/nostri” facciamo riferimento al Titolare del trattamento dati. Quando parliamo di “te/
tuoi” facciamo riferimento alla persona fisica che rappresenti, i cui dati personali sono oggetto di trattamento 
da parte nostra e quindi di interesse per la normativa privacy. 

Come intuisci, i dati personali sono tutte le informazioni che ti appartengono come individuo e che consentono di 
identificarti in modo diretto o indiretto (anche attraverso una combinazione di dati che apparentemente non 
riguardano esplicitamente la tua persona fisica). I trattamenti sono le operazioni che il Titolare pone in essere per 
trasformare i tuoi dati in informazioni e conoscenza necessaria per le finalità imprenditoriali o per la conformità 
normativa che intende perseguire. 

Dopo aver preso visione dei contenuti della presente informativa, che invitiamo a leggere con attenzione e per 
intero, sarai in grado esprimere il tuo consenso ai trattamenti in modo consapevole e apprenderai il motivo per cui 
alcuni trattamenti possono avvenire anche in assenza del tuo consenso ma, soprattutto, saprai quali diritti ti sono 
riconosciuti dalla normativa e come esercitarli. 

Destinatari dell’informativa 

Questa informativa è di tuo interesse se sei una persona fisica che rientra nella casistica dei soggetti legittimati a 
presentare segnalazioni in materia di whistleblowing e, in particolare: 

• lavoratori subordinati (compresi coloro che hanno contratti atipici, a tempo parziale e a tempo 
determinato, nonché chi ha un contratto o un rapporto di lavoro con un’agenzia interinale, i tirocinanti e i 
volontari, retribuiti e non); 

• collaboratori, lavoratori autonomi, liberi professionisti e consulenti che svolgono attività lavorativa 
presso l’organizzazione; 

• azionisti, componenti di organi direttivi, componenti degli organi di controllo o di vigilanza o di 
rappresentanza dell’organizzazione, anche qualora tali funzioni siano esercitate in via di mero fatto. 

Questa informativa è parimenti di tuo interesse se sei una persona fisica che risulta segnalata (come soggetto 
coinvolto o menzionato) nell’ambito di una segnalazione effettuata da una persona fisica (segnalante) terza. 

Titolare del trattamento dati 

Il Titolare che ha il compito di prendere decisioni determinanti sui tuoi dati (come, dove, quando e perché trattarli) 
è la società LEDERPLAST SPA (codice fiscale 00836100016) con sede legale e operativa in via Roma 1, 10070 
Pessinetto (Torino). Casella di posta elettronica (in materia privacy) privacy@lederplast.com, casella di posta 
elettronica (in materia whistleblowing) whistleblowing@lederplast.com. 
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Oggetto dell’informativa 

Con la presente informativa il Titolare ti fornisce informazioni sui trattamenti dei dati personali, posti in essere 
nell’ambito di segnalazioni di violazioni delle disposizioni normative nazionali o dell’Unione europea che ledono 
l’interesse o l’integrità dell’organizzazione del Titolare (c.d. whistleblowing), ai sensi della direttiva UE 2019/1937 e 
al D.Lgs. n. 24 del 10/30/2023 (con particolare riferimento all’art. 12 “Obbligo di riservatezza”). 

Finalità dei trattamenti 

I tuoi dati personali sono trattati per finalità connesse a consentire al Titolare di acquisire le segnalazioni di 
violazioni delle disposizioni normative nazionali del diritto dell’Unione, verificare e accertare l’identità del 
segnalante, tutelandone la riservatezza, verificare e accertare la fondatezza di quanto segnalato, adottare ed 
intraprendere le conseguenti misure ed azioni per tre seguito alla segnalazione, fornire i riscontri previsti dall’art. 
5, comma 1, lett. da a) a d) del D.Lgs. n. 24/2023, nell’interesse dell’integrità del Titolare, come previsto dagli artt. 
4 e 13 del D.lgs. n. 24/2023. 

Non sono previsti ulteriori trattamenti dei tuoi dati personali, rispetto a quelli indicati (e con finalità diverse da 
quelle per cui i dati sono originariamente raccolti).  

Tipologia di dati personali oggetto di trattamento 

Come premesso, sono dati personali tutte le informazioni che identificano o rendono identificabile la tua persona, 
e che al contempo possono fornire dettagli specifici in merito alle tue abitudini, al tuo stile di vita, alle tue 
caratteristiche, al tuo stato di salute, alla tua situazione economica, alle tue relazioni interpersonali e alle tue 
condotte. 

In materia di whistleblowing i tuoi dati personali possono essere trattati in modo differente, a seconda della 
categoria di appartenenza: 

• i dati identificativi (Art. 6 del GDPR):
che permettono l’identificazione diretta o indiretta della tua persona, come le informazioni presenti nei tuoi 
documenti, le informazioni relative agli strumenti e ai servizi elettronici che utilizzi, le informazioni digitali 
utilizzate in internet o le informazioni che consentono la tua geo-localizzazione; 

• i dati particolari o sensibili (Art. 9 del GDPR):
che rivelano specifiche caratteristiche personali, come l’origine etnica, le convinzioni religiose e politiche, 
l’adesione a partiti, sindacati o associazioni e lo stato di salute; 

• I dati giudiziari (Art. 10 del GDPR):
che rivelano l’esistenza di determinati provvedimenti giudiziari soggetti ad iscrizione nello specifico 
casellario, quali reati o condanne penali. 

I dati personali che fornisci con una segnalazione o che sono presenti negli eventuali atti e documenti a questa 
allegati, possono riferirsi: 

• alla persona fisica segnalante, che presenta la segnalazione; 

• alle persone fisiche segnalate, cioè coinvolte nella segnalazione, a cui il segnalante ascrive la violazione 
o il comportamento illecito; 

• alle persone fisiche comunque menzionate nella segnalazione o delle quali si possa evincere l’identità; 

• ad altri soggetti quali il “facilitatore”, ossia la persona fisica, operante all'interno del medesimo contesto 
lavorativo, che assiste il segnalante. 
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Basi giuridiche e criteri di liceità dei trattamenti 

Trattiamo i tuoi dati sulla base di principi previsti dalla normativa italiana ed europea di riferimento: Regolamento 
UE 679/2016 sulla protezione dei dati personali, D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” e ss.mm.ii. del D.Lgs. 101/2018, nonché i provvedimenti dell’Autorità Garante per la protezione dei dati 
personali. Le predette normative prevedono "criteri" che legittimano i trattamenti da noi effettuati. 

• Il trattamento di dati identificativi (Art. 6 del GDPR), fonda sul criterio di necessità di adempiere a un 
obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento (art. 6, par. 1, lett. c) del GDPR). 

• Il trattamento di dati particolari o sensibili (Art. 9 del GDPR), fonda sul criterio di necessità di adempiere 
agli obblighi connessi alla materia del diritto del lavoro e della medicina del lavoro (art. 9, par. 2, lett. b) del 
GDPR) e sul criterio di necessità di accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria (art. 9, par. 
2, lett. f) del GDPR). 

• Il trattamento di dati giudiziari (Art. 10 del GDPR), fonda sul criterio di necessità di adempiere a un obbligo 
legale al quale è soggetto il titolare del trattamento (art. 6, par. 1, lett. c) del GDPR). 

Devi inoltre considerare i legittimi interessi perseguiti dal Titolare che attengono, ad esempio, alla gestione e 
all'organizzazione di impresa e dei relativi processi, tra cui la gestione del sistema informativo e l’archiviazione 
sicura, in formato digitale cifrato delle segnalazioni. 

Criteri e modalità di raccolta e trattamento 

Le modalità di raccolta e trattamento dei dati variano in funzione del canale interno di segnalazione, utilizzato dal 
segnalante. 

I dati personali possono essere trattati in forma elettronica e/o cartacea, nonché mediante procedure di 
comunicazione, trasmissione e archiviazione, nel rispetto dei principi del GDPR di liceità, correttezza, trasparenza, 
minimizzazione, esattezza, integrità, adeguatezza, pertinenza e limitazione delle finalità e della conservazione, 
rispetto a quanto necessario per il raggiungimento delle finalità di trattamento (art. 5, par. 1, lett. a) e c) del GDPR)  
e tutelando i tuoi diritti e le tue libertà. 

Tutti i canali interni di segnalazione, istituiti dal titolare, garantiscono l’impiego di adeguate misure di sicurezza, 
organizzative e tecniche per tutelare le informazioni dalla loro conoscibilità, dall’alterazione, dalla distruzione, 
dalla perdita, dal furto o dall’utilizzo improprio o illegittimo. 

Alcuni dati personali che ti riguardano possono essere acquisiti da fonti esterne, all’esito delle indagini svolte per 
dare seguito alla segnalazione e in risposta a richieste documentali, verifiche e controlli da noi effettuati, sulla 
base delle autorizzazioni che ci conferisci e, ove previsto, del consenso che ci rilasci. 

Alcune operazioni di trattamento comportano l'esecuzione di processi automatizzati. Sono comunque esclusi i 
processi automatizzati di “profilazione" o “predizione” dei tuoi comportamenti (art. 22, paragrafi 1 e 4 del GDPR). 

I processi di trattamento non sono mai subordinati all’utilizzo di sistemi di intelligenza artificiale. 

Tempi di conservazione 

Conserviamo i tuoi dati personali per la durata necessaria al perseguimento delle finalità per cui sono stati 
raccolti (art.5 del GDPR), quindi per il tempo strettamente necessario al processamento della segnalazione 
(comprensivo delle fasi di raccolta e seguito che includono il tempo dell’eventuale istruttoria avviata per la 
valutazione della sussistenza dei fatti segnalati, in termini di circostanze e condotte, lo svolgimento di indagini e 
accertamenti nel perimetro della segnalazione e l’adozione di eventuali misure) e, comunque, non oltre cinque 
anni a decorrere dalla data della comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione. 

A queste tempistiche possono essere assommati i tempi necessari alla definizione di eventuali provvedimenti 
disciplinari conseguenti la segnalazione e/o eventuali contenziosi in ambito civile e penale sorti a seguito 
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della segnalazione, nonché i tempi di dismissione o scarto della documentazione elettronica e cartacea 
relativa alla segnalazione. 

I dati personali raccolti nell’ambito di segnalazioni in materia di whistleblowing sono conservati in forma 
cifrata dal Titolare, dai gestori delle segnalazioni e dei canali interni di segnalazione, incaricati dal Titolare 
(unici detentori delle chiavi di decifratura degli archivi delle segnalazioni), nonché da eventuali uffici degli 
Enti destinatari della segnalazione.  

Sono fatti salvi ulteriori obblighi di conservazione stabiliti dalla legislazione vigente o per la salvaguardia di 
interessi legittimi del Titolare, ovvero del soggetto al quale fa riferimento la segnalazione. 

Nel caso pervengano segnalazioni fuori ambito/lamentele (ad esempio contestazioni, rivendicazioni o richieste 
legate ad un interesse di carattere personale della persona segnalante, comunicazioni o reclami relativi ad attività 
di natura commerciale o di servizi al pubblico), le stesse sono conservate per un periodo non superiore a 12 mesi 
dall’archiviazione della stessa. 

Consenso dell’interessato 

Per gran parte delle attività di trattamento, rientranti nelle finalità indicate in precedenza, non risulta necessario 
richiedere un tuo consenso esplicito, in quanto si tratta di finalità che non penalizzano in modo indebito i tuoi 
interessi, i tuoi diritti o le tue libertà fondamentali e non producono effetti pregiudizievoli o che ti possono 
influenzare in modo significativo. 

Qualora una o più attività di trattamento, rientranti nelle finalità indicate in precedenza, richiedesse il tuo 
consenso, ti sarà sottoposta una richiesta specifica, in modo tale che tu possa esprimere assenso (o dissenso) al 
trattamento dei tuoi dati personali, avendo cura che la manifestazione della tua volontà risulti sempre 
inequivocabile (cioè chiara e mai tacita), libera (cioè in assenza di intimidazioni, raggiri, o conseguenze negative a 
seguito del mancato assenso), specifica (cioè pertinente per ciascuna finalità perseguita), informata (cioè basata 
su una conoscenza corretta e completa delle premesse e delle conseguenze), verificabile (cioè documentata e 
tracciabile) e revocabile su tua richiesta. 

Nelle circostanze in cui dovesse essere richiesto il tuo consenso, non sussiste alcun obbligo a fornirci i tuoi dati 
personali o consentirci di trattali, ma se non lo facessi potrebbe risultare impossibile processare in modo corretto 
e completo la tua segnalazione, fornendoti gli avvisi e riscontri previsti e garantendoti le tutele accordate dalla 
normativa. Parimenti, la mancata, parziale o inesatta comunicazione dei tuoi dati potrebbe costituire, a seconda 
dei casi, un motivo legittimo e giustificato per considerare inattendibile, infondata o inammissibile la tua 
segnalazione 

In questi casi, la tua segnalazione potrebbe risultare archiviata, salvo la prevalenza del maggior interesse del 
Titolare all’emersione della violazione segnalata, in accordo con le finalità della normativa. 

Il conferimento dei dati resta comunque facoltativo, con la conseguenza che potrai decidere di revocarlo in 
qualsiasi momento, senza pregiudicare la liceità dei trattamenti posti in essere prima della revoca. 

Destinatari dei dati, comunicazione e diffusione 

Trasferiamo i tuoi dati a soggetti terzi, rispetto alla nostra organizzazione, per ottemperare agli obblighi previsti 
dalla normativa e per il raggiungimento degli scopi imprenditoriali prefissati. 

In particolare, i tuoi dati sono acquisiti e processati, per conto del Titolare, da Gestori incaricati dal Titolare, 
il cui ruolo è previsto dalla normativa sul whistleblowing, in termini di persona fisica o giuridica, anche terza 
rispetto all’organizzazione, specificamente formata, alla cui imparzialità e indipendenza è affidata la gestione del 
canale interno di segnalazione, al fine di garantire la corretta gestione del processo di segnalazione. 

I Gestori delle segnalazioni sono soggetti in possesso dei requisiti di autonomia che, come confermato dalle linee 
guida di ANAC, va declinato come imparzialità e indipendenza, operano nei limiti previsti dalla legge e agiscono 
sulla base di specifiche istruzioni fornite dal Titolare in ordine a finalità e modalità del trattamento.  
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I Gestori sono tenuti ad un obbligo di riservatezza e di segreto d’ufficio penalmente sanzionabile, per le esigenze 
di processamento della segnalazione (comprensive delle fasi di raccolta e seguito che includono l’eventuale 
istruttoria avviata per la valutazione della sussistenza dei fatti segnalati, in termini di circostanze e condotte, lo 
svolgimento di indagini e accertamenti nel perimetro della segnalazione e l’adozione di eventuali misure, nonché 
gli eventuali successivi procedimenti disciplinari a carico della persona oggetto di segnalazione). 

Qualora esigenze istruttorie richiedano che altri soggetti debbano essere messi a conoscenza del 
contenuto della segnalazione o della documentazione ad essa allegata, non verrà rivelata l’identità del 
segnalante, né verranno rivelati elementi che possano, anche indirettamente, consentire l’identificazione 
dello stesso. 

I tuoi dati possono essere comunicati, ove necessario per i trattamenti di loro autonoma competenza, 
all’Autorità Giudiziaria, alla Corte dei Conti e all’ANAC negli ambiti e nei limiti previsti dal D.Lgs, n. 24/2023. 

La comunicazione dei dati ai soggetti sopra elencati avviene nei seguenti casi: 

• nell’ambito del procedimento penale, l’identità del segnalante è coperta nei modi e nei limiti previsti dall’art. 
329 c.p.p.; 

• nell’ambito del procedimento dinanzi la Corte dei Conti, l’identità del segnalante non può essere rivelata fino 
alla chiusura della fase istruttoria; 

• nell’ambito del procedimento disciplinare l’identità del segnalante non può essere rivelata, ove la 
contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla 
segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, 
sulla segnalazione e la conoscenza dell’identità del segnalante sia indispensabile per la difesa della persona 
coinvolta, la segnalazione sarà utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza del 
consenso del segnalante. 

La circolazione dei tuoi dati può riguardare ulteriori Enti pubblici coinvolti dal segnalante. 

Tutti i soggetti sopra elencati sono titolari autonomi del trattamento mentre i Gestori delle segnalazioni sono 
incaricati responsabili del trattamento sulla base di un accordo appositamente stipulato con il Titolare. 

I tuoi dati non sono utilizzati per finalità di marketing e non sono ceduti o comunicati a terzi per questo scopo. 

Trasferimento di dati 

Non trasferiamo i tuoi dati ad altri paesi terzi al di fuori dell’Unione Europea o ad organizzazioni internazionali, 
anche se ritenuti dalla Commissione Europea in grado di offrire un adeguato livello di affidabilità. 

Luoghi fisici di trattamento 

Le sedi fisiche nelle quali trattiamo e conserviamo i tuoi dati sono le seguenti: 1) la sede operativa del Titolare; 2) 
la sede operativa dei Gestori incaricati della gestione del canale interno di segnalazione. 

Diritti dell’interessato 

In qualità di interessato al trattamento dati, ti sono riconosciuti i seguenti diritti: 

• Diritto di accesso
Hai il diritto di ottenere la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che ti 
riguarda, in materia di whistleblowing e conoscere quali Gestori del canale interno di segnalazione 
stanno trattando i tuoi dati ai fini del processamento di una segnalazione (salvo che tale informazione 
non pregiudichi la riservatezza dell’identità del segnalante). Se è questo il caso, potrai avere accesso ai 
tuoi dati personali e ad informazioni in merito alla raccolta e al trattamento. Puoi anche richiedere una copia 
dei tuoi dati personali, ma considera che, in caso di elevata reiterazione delle richieste, abbiamo la facoltà di 
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addebitarti un contributo quantificato sulla base dei nostri costi di gestione. Hai anche il diritto di conoscere, 
per casi specifici, le basi giuridiche e i criteri di liceità dei trattamenti dei tuoi dati personali e le possibili 
conseguenze della mancata comunicazione. 

• Diritto di rettifica
Hai il diritto di ottenere l’aggiornamento e la rettifica dei tuoi dati se ritieni che siano inesatti e se sei in grado 
di dimostrarne la non correttezza, anche fornendo una dichiarazione integrativa. 

• Diritto alla cancellazione o «diritto all'oblio»
Hai il diritto di ottenere, in alcune circostanze, la cancellazione dei tuoi dati personali. Se il tuo diritto dovesse 
porsi in contrasto con obblighi giuridici ai quali il Titolare è tenuto ad ottemperare, potremmo dover 
conservare comunque i dati in questione. 

• Diritto di limitazione
Hai il diritto di ottenere, in alcune circostanze, una limitazione del trattamento dei tuoi dati personali. Se il tuo 
diritto dovesse porsi in contrasto con obblighi giuridici ai quali il Titolare è tenuto ad ottemperare, potremmo 
dover conservare comunque i dati in questione. 

• Diritto alla portabilità dei dati
Hai il diritto di ottenere, in alcune circostanze, che non ledano i diritti e le libertà altrui, copia dei tuoi dati 
personali in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, per trasmetterli ad un 
nuovo titolare, senza impedimenti da parte nostra. Oppure, se autorizzati e tecnicamente fattibile, possiamo 
provvedere noi al trasferimento. Si avvisa che, in materia di whistleblowing, non sussistono i presupposti 
indicati dall’art. 20, par. 1 del GDPR e che, di conseguenza, tale diritto non è esercitabile. 

• Diritto di opposizione
Hai il diritto opporti, obiettando sulle modalità e le finalità di trattamento dei dati personali che ti riguardano, in 
qualsiasi momento. In alcune circostanze, come la necessità del Titolare di accertamento, esercizio o difesa di 
un diritto in sede giudiziaria o la prevalenza degli interessi del Titolare, la tua richiesta potrebbe non essere 
accolta. In ogni caso hai sempre il diritto opporti a trattamenti per i quali hai dati il tuo consenso esplicito. 

• Diritto di revoca
Hai il diritto di revocare, in qualsiasi momento, il consenso ad uno o più trattamenti, senza pregiudicare la 
legittimità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca. In caso di acquisizione di 
consenso del segnalante alla rivelazione dell’identità nell’ambito di procedimenti disciplinari, il 
segnalante ha anche il diritto di revocare tale consenso in qualsiasi momento, senza che ciò pregiudichi 
la liceità del trattamento, basato sul consenso, effettuato prima della revoca. 

• Diritti sui processi decisionali automatizzati compresa la profilazione
Hai il diritto di ottenere la conferma di non essere sottoposto a decisioni basate unicamente su trattamenti 
automatizzati e, in caso affermativo, hai il diritto di ottenere informazioni sulla logica utilizzata, nonché 
l'importanza e le conseguenze del trattamento. 

• Infine, hai il diritto di presentare reclamo presso l’Autorità Garante della privacy del paese in cui vivi o lavori 
oppure all'autorità di controllo del luogo in cui credi si sia generato un problema legato ai tuoi dati (art. 77 del 
GDPR). L’autorità Garante italiana è raggiungibile sul sito internet www.garanteprivacy.it, alla casella di posta 
elettronica garante@gpdp.it o all'indirizzo Piazza Venezia 11 - 00186 Roma. 

Limitazioni all’esercizio dei diritti dell’interessato 

Ai sensi dell’articolo 2-undecies del D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. (di seguito “Nuovo Codice Privacy”) ed in 
attuazione dell’articolo 23 del Regolamento, si informa che i diritti degli interessati al trattamento di dati 
personali non possono essere esercitati – per il tempo e nei limiti in cui ciò costituisca una misura 
necessaria e proporzionata – con richiesta al Titolare da parte delle persone direttamente coinvolte nella 
segnalazione (segnalate o menzionate), qualora dall’esercizio di tali diritti possa derivare un pregiudizio 
effettivo e concreto alla riservatezza dell’identità della persona segnalante. 
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In tali casi, l’Interessato ha comunque facoltà di rivolgersi all’Autorità garante, affinché quest’ultima valuti 
se ricorrono i presupposti per agire con le modalità previste dall’articolo 160 del D.Lgs. 196/2003. 

In particolare, l’esercizio dei diritti dell’interessato potrà essere ritardato, limitato o escluso con comunicazione 
motivata e resa senza ritardo all’interessato, a meno che la comunicazione possa compromettere la finalità della 
limitazione, per il tempo e nei limiti in cui ciò costituisca una misura necessaria e proporzionata, tenuto conto dei 
diritti fondamentali e dei legittimi interessi dell’interessato, al fine di salvaguardare la riservatezza dell’identità 
della persona segnalante. 

Esercizio dei diritti 

Per esercitare i tuoi diritti, per trovare risposta ai tuoi eventuali dubbi, per ricevere ulteriori informazioni sulla 
nostra modalità di protezione dei tuoi dati personali o per presentare suggerimenti o fornire feedback in merito 
alla presente Informativa, puoi inviare una comunicazione al Titolare: 

• scrivendo a:
LEDERPLAST SPA
via Roma 1, 10070 Pessinetto (Torino) 

• inoltrando una e-mail a:
whistleblowing@lederplast.com 

Quando ci invii una comunicazione per esercitare i tuoi diritti, abbiamo la necessità di identificarti, prima di 
procedere con la tua richiesta e pertanto potremmo chiederti informazioni addizionali. In ogni caso, non inviarci 
informazioni personali e sensibili, attraverso i canali di comunicazione elettronica, se non ti viene espressamente 
richiesto. 

Aggiornamento 

Accogliamo con favore domande e commenti sulla nostra politica di gestione della privacy.  

Ci riserviamo di modificare saltuariamente la documentazione privacy, apportando continui miglioramenti e 
perfezionamenti ai contenuti della presente informativa. 

I contenuti della presente informativa, nella versione più aggiornata, sono pubblicati sul sito web 
dell’organizzazione del Titolare, che ti invitiamo a consultare, in special modo ogni volta che sottoponi dati 
personali, al fine di verificare se accettare o meno la versione correntemente pubblicata. 

Sul sito web dell’organizzazione del Titolare potrai trovare anche informazioni addizionali sul whistleblowing, utili 
per l’esercizio dei tuoi diritti e le protezioni previste dalla normativa a tua tutela e garanzia. 

Ti ringraziamo per l’attenzione dedicata alla lettura della presente informativa. 
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